Aspekte

Aspekte

Wirtschaftlich

Wirtschaftliche Leistung
Marktprasenz

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

Beschaffung

Gesellschaftlich

Arbeitspraktiken und menschen-
wiirdige Beschaftigung

Beschéftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung

Vielfalt und
Chancengleichheit

Gleicher Lohn fiir Frauen
und Manner

Bewertung der Lieferanten
hinsichtlich Arbeitspraktiken

Beschwerdeverfahren hinsichtlich
Arbeitspraktiken

Quelle: Global Reporting Initiatve (GRI)

Menschenrechte

Investitionen
Gleichbehandlung

Vereinigungsfreiheit und Recht
auf Kollektivverhandlungen

Kinderarbeit

Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit
Sicherheitspraktiken

Rechte der indigenen Bevélkerung
Priifung

Bewertung der Lieferanten
hinsichtlich Menschenrechte

Beschwerdeverfahren hinsichtlich
Menschenrechtsverletzungen

Aspekte

Kategorien und Aspekte in den Leitlinien nach GRI (G4)

Okologisch

Materialien

Energie

Wasser
Biodiversitét
Emissionen
Abwasser und Abfall

Produkte und Dienstleistungen

Compliance
Transport
Insgesamt

Bewertung der Lieferanten hinsichtlich dkologischer Aspekte
Beschwerdeverfahren hinsichtlich dkologischer Aspekte

Gesellschaft

Lokale Gemeinschaften
Korruptionshekdmpfung
Politik
Wettbewerbswidriges
Verhalten

Compliance

Bewertung der Lieferanten
hinsichtlich gesellschaftlicher
Auswirkungen

Beschwerdeverfahren hinsichtlich
gesellschaftlicher Auswirkungen

Produktverantwortung

Kundengesundheit und -sicherheit

Kennzeichnung von Produkten und
Dienstleistungen

Marketing
Schutz der Kundendaten
Compliance



